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一、报告前言

报告周期：2025年1月1日—2025年12月31日

报告范围：江苏清泉化学股份有限公司及下属子公司（含浙江清

和新材料科技有限公司、杭州清凡贸易有限公司、杭州清凡新材料有

限公司）

编制部门：公司办公室

发布原则：本报告遵循真实、客观、完整的原则，依据GB/T 39604

《社会责任管理体系 要求及使用指南》等相关要求编制，向社会各

界披露公司在经济责任、社会责任、环境责任等方面的实践与成效。

二、企业概况

公司专业从事特种精细化学品和特种高分子新材料研发、生产与

销售。围绕着具有高透明、高耐候性、耐高温等多种特性的高分子新

材料及单体制备，以及非粮生物基材料糠醛的综合利用开发，公司构

建了新材料单体、绿色溶剂、医药及农药中间体和特种高分子新材料

四大产品体系，并在终端广泛应用至航空航天、风电、汽车、电子电

气、医疗器械、化工、医药、农药等领域。

公司为国家级专精特新“小巨人”企业、高新技术企业、江苏省

重点企业研究机构、江苏省级技术中心、江苏省民营科技企业，被江

苏省科技厅认定为“中高压催化加氢工程技术研究中心”。公司建有

省级博士后工作站，牵头起草了主要产品2-甲基四氢呋喃的行业标

准，承担了“中央预算资金技术改造专项项目——氢化和聚酰亚胺等

系列产品建设项目”“浙江省重点研发计划项目——热塑性聚酰亚胺
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及其应用产业化”“江苏省科技支撑计划——双环结构二胺类产品高

效、绿色催化关键技术研究”等多个国家级技术改造项目和省级重点

研发项目。截至2025年12月31日，公司已取得73项授权专利，其中发

明专利67项；共牵头起草了2项国家标准、1项行业标准、1项团体标

准。

公司实行ISO9001质量管理、IS014001环境管理和ISO45001职业

健康安全管理体系，以科学的品控体系保证产品质量稳定性与一致

性，为客户提供优质的产品和服务。

2025年，公司发展迎来里程碑事件——12月29日，公司创业板IPO

申请获深交所受理，拟募集资金4.92亿元，标志着公司在资本市场的

征程上迈出了坚实一步。

三、经济责任

（一）经营业绩

2025年度，公司实现营业收入8.06亿元，同比增长1.15%；实现

净利润1.07亿元，同比增长8.09%；总资产10.60亿元，净资产7.55

亿元，每股收益1.30元，加权净资产收益率14.61%。公司经营业绩持

续增长，为区域经济发展作出积极贡献。

（二）依法纳税

公司严格遵守国家税收法律法规，依法、及时、足额申报缴纳各

项税款。2025年度，公司纳税信用等级良好，切实履行企业纳税义务，

为地方财政收入的稳定增长提供有力支撑。

（三）上市进程与规范治理
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2025年12月29日，公司创业板IPO申请获深交所受理，拟募集资

金4.92亿元，投向“年产5000吨MACM技改项目”“年产4000吨呋喃、

1000吨四氢呋喃丙烷、3000吨四氢呋喃（THF）技改项目”“研发中

心建设项目”和“补充流动资金”。

公司依据《中华人民共和国公司法》《中华人民共和国证券法》

《上市公司治理准则》等相关法律法规要求，建立了由股东会、董事

会、审计委员会和高级管理人员组成的治理架构，形成了规范的公司

治理体系和有效的内部控制环境。

（四）科技创新与知识产权

2025年度，公司累计申请各项专利125项，其中发明专利119项；

授权专利73项，其中发明专利67项。

公司成功承担了由工业和信息化部发布的精细化工关键产品创

新任务揭榜挂帅项目——低粘度改性脂环胺固化剂。经中国轻工业联

合会组织技术鉴定会并由中科院院士和行业专家鉴定，公司“环状特

种单体的选择性催化加氢制备与高效聚合技术开发及产业化”总体技

术达到国际先进水平，其中“六元芳香环加氢催化剂及工艺”处于国

际领先水平。

四、产品质量与安全责任

（一）质量管理体系

公司持续完善ISO 9001质量管理体系运行，制定并发布《质量信

用管理制度》《质量信用报告管理制度》《首席质量官管理办法》，

建立首席质量官制度，任命陈华奎为首席质量官，全面负责公司质量
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信用体系的建立、实施与持续改进工作。公司通过ISO 9001、ISO

14001、ISO 45001三体系认证并有效运行。

（二）质量信用管理

2025年，公司系统推进质量信用体系建设，建立了覆盖“组织架

构—管理职责—实现过程—测量指标—持续改进”五位一体的质量信

用管理体系，制定质量信用管理方针“根植品质、坚守诚信、创新驱

动、共赢发展”，确立“质为根脉、信为基石、创为引擎、赢为共生”

的质量核心价值观，并发布2025年度质量信用报告。

（三）安全生产管理

公司设立安全部专职负责安全生产管理，严格落实安全生产主体

责任，定期开展安全隐患排查和应急救援演练。2025年度，公司未发

生重大安全生产事故，安全生产管理体系运行有效。

五、环境保护与绿色发展

（一）环保管理体系

公司设立环保部专职负责环保管理工作，持续执行ISO 14001环

境管理体系认证，严格落实“三废”治理标准，确保废气、废水、固

废达标排放或合规处置。2025年度，公司未发生环境污染事故。

（二）非粮生物基绿色发展

公司深入践行国家“双碳”发展战略，坚持非粮生物基绿色化发

展道路。2025年度，非粮生物基系列产品占公司主营业务收入比例为

37.13%，为精细化工行业探索绿色低碳转型提供了可行路径。

（三）环保设施与项目建设
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公司持续投入环保设施建设与运维，RTO焚烧装置、MVR蒸发结晶

成套装置、废水处理系统等环保设施正常运行，确保污染物稳定达标

排放。

2025年，公司重点项目取得重要进展：

年产4500吨MDT改扩建项目：2024年12月获盐城市生态环境局批

复（盐环审〔2024〕17号），已完成建设，正在验收准备中。

年产4000吨呋喃、1000吨四氢呋喃丙烷、3000吨四氢呋喃技改项

目：2025年6月3日获盐城市生态环境局批复（盐环审〔2025〕32号）。

项目拟投资1.3亿元，采用先进生产工艺和先进设备，项目单位产品

物耗、能耗和污染物排放等指标应达到国际同行业清洁生产先进水

平。

罐区建设项目：拟投资200万元新建1个四氢呋喃储罐和4个邻甲

苯胺储罐，完善原料及产品储存设施。

六、员工权益与人才发展

（一）员工权益保障

公司依法与员工签订劳动合同，按时足额缴纳五险一金，保障员

工合法权益。公司提供免费工作餐、免费班车、员工宿舍（配备热水

器、数字电视、网络、独立卫生间）等福利待遇，端午、中秋、春节

等节日发放过节费，高温季度发放清凉费。外省员工按规定享受每年

一次探亲假。

（二）人才发展与科技创新

公司建有省级“中高压催化加氢工程技术研究中心”、省级企业
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技术中心、省级重点企业研发机构、省级博士后创新实践基地等创新

平台。公司与国内多所院校建立长期校企科研合作关系，为高层次人

才引进和培养提供了良好平台。

七、社会责任与公益事业

（一）参与公益慈善

公司秉承“以德立企、同创共享”的企业精神，积极参与社会公

益事业。2025年，公司继续参与滨海县沿海工业园组织的“慈善一日

捐”等公益活动，为地方扶贫济困、助学助教贡献力量。

（二）社区共建

公司关注驻地社区发展，支持头罾地区及周边教育事业发展，积

极参与工业园区组织的“金秋助学”等公益活动，持续为改善当地民

生贡献力量。

（三）诚信经营

公司始终坚守合规经营底线，将质量诚信作为企业生存与发展的

核心根基。2025年度，公司无失信事件、无质量相关行政处罚、无有

效负面舆情，质量信用记录良好，获评质量信用等级A级。

八、展望

2025年是清泉股份发展历程中具有里程碑意义的一年。公司在经

济责任、产品质量、安全生产、环境保护、员工权益和社会责任等方

面取得了积极成效，创业板IPO申请获深交所受理，多个重点项目获

得环评批复并推进实施。

展望2026年及未来，公司将继续秉持“以德立企、同创共享”的
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企业精神，以国家级专精特新“小巨人”企业的担当，依托资本市场

的力量，持续深入践行国家“双碳”发展战略，坚持技术创新和绿色

化发展道路，持续提升质量信用管理水平，积极履行社会责任，努力

实现企业与客户、员工、社会、自然的和谐共赢发展，为区域经济繁

荣、行业技术进步和国家战略实施作出更大贡献。

二〇二六年三月
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